Relatério de Responsabilidade Social e Balango Social 2023

A Unimed Ponta Grossa, baseada na mesma filosofia de unido, igualdade,
democracia e associativismo, ja pregados em antigas sociedades, surgia em 7 de junho de
1978 uma entidade que, além de oferecer maior acesso a saude, se destacaria como
empresa que cumpre inumeros papeéis sociais na regido onde atua.

Visando a participagao na pratica da solidariedade e no exercicio da responsabilidade
social, a cooperativa proporciona agdoes sociais que contribuam com as atividades dos
cooperados, colaboradores, beneficiarios, empresas contratantes e comunidade.

Este relatorio tem o objetivo de prestar contas a comunidade, reafirmando o
compromisso assumido, e com a preocupagciao em cumprir o papel da cooperativa com
qualidade e seriedade.

A cooperativa esta ativamente envolvida em diversos movimentos, projetos e
iniciativas da sociedade, demonstrando seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e a responsabilidade social+

A Unimed Ponta Grossa apresenta seu Balanco Social do exercicio de 2023,
segundo modelo do Ibase, trazendo o alcance e os resultados dos trabalhos desenvolvidos.

No decorrer do ano, os colaboradores foram contemplados com vale alimentacéo,
plano de saude, plano odontologico, cursos e treinamentos de areas diversas, pos-
graduagdo e apoio a associagdo de funcionarios. E no aniversario do colaborador, a
cooperativa presenteou os colaboradores com um cartao presente.

Na Pascoa, a Unimed realizou a entrega de ovos de chocolate para todos os
colaboradores. E no Natal, a cooperativa em forma de agradecimento por todo o trabalho e
dedicacdo dos colaboradores nesse periodo distribuiu um cartdo presente e uma cesta de
frios.

No ano de 2023 a equipe de Atencdo a Saude ofereceu a comunidade o Curso para
Gestantes, que tem com o objetivo de fornecer informagbes e orientagdes para melhor
compreensao em relacdo as modificagdes fisicas e emocionais que ocorrem no periodo da
gestacao.

Em 2023, mais de 9 mil pessoas foram alcangadas nos 11 projetos de
Responsabilidade Social, entre os realizados e os apoiados pela cooperativa. Os eventos
contemplaram datas comemorativas como Pascoa, Natal e Campanha do Agasalho; acbes
pontuais, como arrecadacgao de fraldas, doagbes para festa junina e doagao de alimentos; e

projetos como Vamos Ler, Verdo Solidario, Visitas no Parque Vila Velha e Linda de Lenco.



Os principios cooperativistas norteiam a Unimed Ponta Grossa. Para a cooperativa,
melhorar a qualidade de vida da comunidade gera interesse pelas pessoas e intensifica o
"Jeito de Cuidar" para toda a sociedade.

Os projetos mais tradicionais, realizados pela cooperativa ha mais de 20 anos, foram
o Espetaculo de Pascoa e o Natal Cooperativo. Nas apresentacdes teatrais com o tema
“Como surgiu a Pascoa", foram beneficiadas 980 criangas em seis Instituicbes de Ponta
Grossa e da area de acao. O Natal Cooperativo adotou cartinhas do Papai Noel de duas
instituicoes, adotadas por colaboradores da Unimed.

A Unimed Ponta Grossa manteve a parceria com o Parque Vila Velha, que permitiu a
realizacdo de agdes in loco como a Meia Maratona Unimed Ponta Grossa, visita de
instituicées e colaboradores.

Em 2023, continuamos com a doacdo das lonas de comunicagao visual para a
Aprosar, que transforma esse material em estojos, sacolas, pastas malote, necessaires e
outros. Foram doados 276m de lonas utilizadas pela Unimed, inclusive as lonas da corrida
foram transformadas em sacolas, que sao utilizadas como embalagens para brindes entre
outros.

Na area educacional, a nossa parceria com as Universidades é essencial, permite
colaboragbes estreitas em programas educacionais, pesquisa e crescimento estudantil.
Através do Impulsiona, conectamo-nos a talentos promissores que se alinham com nossa
cultura. Essa colaboragéo € fundamental para desenvolver profissionais e criarmos projetos
inovadores, impulsionando nosso crescimento e sucesso a longo prazo.

A Unimed Ponta Grossa, com a consciéncia dos problemas sociais existentes, e em
reconhecimento e respeito a sociedade, espera ter contribuido para melhorar a qualidade de

vida de todos os que foram beneficiados com suas agdes.



