
 

 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO DE TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM 

Este edital tem como objetivo regulamentar o processo seletivo, para o Curso de Formação 

de Técnicos de Enfermagem, promovido pela Unimed Ponta Grossa em parceria com o 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) e o Serviço Nacional de 

Aprendizagem Comercial (Senac), que visa capacitar profissionais para atuar na área de 

enfermagem. 

DATA DESCRIÇÃO 

22 de Agosto de 2024  Publicação do Edital nº 001/2024 

22 de Agosto de 2024 a 02 de 
Setembro de 2024 até as 17 
horas 

Período de inscrição dos candidatos no Processo 
Seletivo 

04 de Setembro de 2024 
Publicação no site da Unimed Ponta Grossa: 
https://unimedpg.com.br/cursotecnico/, da relação 
dos candidatos aptos a participar da Prova Objetiva 

04 de Setembro de 2024 
Em caso de indeferimento da inscrição, a justificativa 
será enviada via e-mail para cada candidato 

09 de Setembro de 2024 Realização Prova Objetiva 

16 de Setembro de 2024 
Publicação da classificação parcial e divulgação das 
datas das entrevistas com a banca avaliadora. 

18 e 19 de Setembro de 2024 
Realização das entrevistas com a banca avaliadora 
e entrega de todos os documentos obrigatórios. 

23 de Setembro de 2024 
Publicação, no site da Unimed Ponta Grossa:   
https://unimedpg.com.br/cursotecnico/, a relação 
definitiva dos candidatos aprovados 

24 a 26 de Setembro de 2024 
Apresentação dos documentos e realização da 
matrícula e assinatura do contrato de aprendizagem 
de convocados na primeira chamada 

27 e 30 de Setembro de 2024 
Apresentação dos documentos e realização da 
matrícula e assinatura do contrato de aprendizagem 
de convocados na segunda chamada 

 01 de Outubro de 2024 Início das aulas 

 

1. DO PROGRAMA 

A oferta de vagas no mercado de trabalho varia ao longo do tempo, mas há uma profissão 

que sempre encontra oportunidades: o Técnico em Enfermagem. Com uma formação 

ampla e diversificada, esse profissional pode trabalhar em clínicas, hospitais, casas de 

repouso, no atendimento domiciliar, em postos de saúde e até na área administrativa. Por 

conta dessa vasta gama de possibilidades, há muitas oportunidades de emprego para 

técnicos em enfermagem em Ponta Grossa. 

Pensando nisso, a Unimed Ponta Grossa firmou parcerias para oferecer o curso gratuito 

de formação para técnicos em enfermagem, em conjunto com o Serviço Nacional de 

Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) e o Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial (Senac). 
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Além de preparar profissionais qualificados para trabalhar em hospitais e outros 

estabelecimentos de saúde que prestam serviços à Unimed, essa iniciativa também se 

alinha ao sétimo princípio cooperativista, que enfatiza o compromisso de fomento ao 

desenvolvimento das  comunidades em que a Unimed Ponta Grossa está inserida. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

2.1. Vagas Disponíveis: O processo seletivo se destina ao preenchimento de 35 (trinta e 

cinco) vagas distribuídas da seguinte forma: 

• 20 (vinte) vagas para o público externo, das quais 5 (cinco) serão destinadas 

exclusivamente a candidatos em busca do primeiro emprego; 

 

• 15 (quinze) vagas para colaboradores da Unimed Ponta Grossa, visando o 

desenvolvimento profissional e a melhoria contínua dos serviços de saúde 

oferecidos pela cooperativa. 

Caso não sejam preenchidas todas as vagas destinadas aos colaboradores da Unimed 

Ponta Grossa, as vagas remanescentes serão automaticamente disponibilizadas para o 

público externo, respeitando os mesmos critérios de seleção estabelecidos para essas 

vagas. 

2.2. Período de Inscrição: As inscrições estarão abertas no período de 22/08/2024 a 

02/09/2024, às 17h, e os interessados deverão realizar a inscrição online através do 

endereço https://unimedpg.com.br/cursotecnico/. 

2.3. Local de Realização do Curso: As aulas serão realizadas nas dependências do 

SENAC Ponta Grossa, localizado na Av. João Manoel dos Santos Ribas, 313 - Nova 

Rússia, Ponta Grossa - PR, 84051-410, das 18h30 às 22h30, com início previsto para 

01/10/2024. O curso terá uma carga horária total de 1800 (mil e oitocentas) horas, 

distribuídas em 25 (vinte e cinco) meses. 

 

2.4 Requisitos para Inscrição 

Público Externo: 

• Idade mínima de 18 anos completos até a data da inscrição. 

• Ensino médio completo, comprovado por certificado de conclusão emitido por 

instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

• Possuir conta corrente ativa em Cooperativa de Crédito de sua preferência. 

• Para os candidatos às vagas destinadas ao primeiro emprego, não ter vínculo 

empregatício registrado em carteira até a data da inscrição. 

Colaboradores Unimed: 

• Idade mínima de 18 anos até a data de início do curso. 

• Ensino médio completo, comprovado por certificado de conclusão emitido por 

instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 
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2.5 Documentação Necessária para inscrição  

Público Externo: 

• Cópia do RG e CPF. 

• Comprovante de escolaridade (certificado de conclusão do ensino médio). 

• Comprovante de residência atualizado (últimos três meses). 

• Comprovante de dados bancários, referente a conta corrente ativa em Cooperativa 

de Crédito de sua preferência, comprovando ser Associado da mesma. 

• Declaração de que não possui vínculo empregatício, no caso dos candidatos ao 

primeiro emprego. 

Colaboradores Unimed: 

• Cópia do RG e CPF. 

• Comprovante de escolaridade (certificado de conclusão do ensino médio). 

• Comprovante de residência atualizado (últimos três meses). 

• Termo de compromisso assinado, conforme item 6 do edital. 

 

3. DO PROCESSO SELETIVO 

Fases do Processo: 

3.1 Análise Inicial: Verificação da regularidade da candidatura. 

3.2 Prova Objetiva e da Redação: Avaliação escrita com questões objetivas, abrangendo 

as disciplinas de português, matemática, redação e informática. 

3.3 Entrevista com a banca e equipe de Atração Permanente da Unimed Ponta 

Grossa: Os candidatos aprovados para essa etapa deverão realizar uma apresentação 

para a banca com o tema: 'O Papel do Técnico de Enfermagem no Cuidado ao Paciente 

e na Equipe de Saúde'. A apresentação terá duração mínima de 3 (três) minutos e máxima 

de 5 (cinco) minutos. Os candidatos poderão elaborar e utilizar material de apoio impresso 

para desenvolver o raciocínio sobre o tema, todavia não será disponibilizado computador 

ou projetor para utilização durante as apresentações. Na sequencia, a banca terá 5 (cinco) 

minutos para elaborar perguntas aos candidado. 

3.4  Análise de documentos: Os candidatos deverão apresentar toda a documentação 

descrita no item 2.4 do edital, sob pena de indeferimento. 

 

Da realização da Prova Objetiva e da Redação 

3.4 A Prova Objetiva será realizada em etapa única, com 02 (duas) horas e 30 (trinta) 

minutos de duração, incluído o tempo para preenchimento do cartão-resposta. 

3.5  A Prova Objetiva terá 30 (trinta) questões de múltipla escolha, com 5 (cinco) 

alternativas precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”; relacionadas as disciplinas de 

português, matemática, informática, totalizando 10 (dez) pontos e redação de 8 a 15 linhas 

com tema preestabelecido, com nota máxima de 10 (dez) pontos. A nota final será a média 

aritmética simples das notas da prova objetiva e da redação.  

 



 

 

 

3.6 A Prova Objetiva será aplicada na cidade de Ponta Grossa/PR, nas dependências do 

SENAC Ponta Grossa, localizado na Av. João Manoel dos Santos Ribas, 313 - Nova 

Rússia, 84051-410, no dia 09 de Setembro de 2024, com início às 14h00min. 

3.7 A referida prova será realizada no prazo mínimo de 01 (uma) hora e máximo de 02 

(duas) horas e 30 (trinta) minutos.  

3.8 As portas de acesso ao local onde serão realizadas as provas serão fechadas às 

13h45min (treze horas e quarenta e cinco minutos).  

3.9  Somente será admitido na sala de provas o candidato que esteja munido de Cédula 

de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança Pública, ou Carteira de Trabalho e 

Previdência Social, ou Carteira Nacional de Habilitação com fotografia, ou Carteira 

expedida por Órgãos ou Conselhos de Classe, que, na forma da Lei, valem como 

instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento utilizado na inscrição.  

3.9.1 Será exigida a apresentação do documento original, não sendo aceitas cópias, ainda 

que autenticadas. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de modo a 

permitir, com clareza, a identificação do candidato. Não serão aceitos protocolos ou 

quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 3.9. 

3.10 Não haverá aplicação de provas fora do local estabelecido no item 3.6 e não haverá 

segunda chamada ou repetição de provas, seja qual for o motivo alegado para a ausência 

ou atraso do candidato, implicando na sua eliminação do Processo Seletivo.  

3.11 O candidato deverá comparecer ao local designado munido de caneta esferográfica 

azul ou preta.  

3.12 O candidato deverá assinalar suas respostas no cartão-resposta, com caneta 

esferográfica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que 

provocar, ou marcação dupla na questão. Será fornecido apenas um cartão-resposta para 

cada candidato.  

3.13 Será considerada inválida a resposta que apresentar rasura, omissão ou duplicidade 

de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuação zero para a questão. 

3.14 Em nenhuma hipótese haverá substituição do cartão-resposta.  

3.15 Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações 

incorretas. 

 

Da Entrevista com a banca e equipe de Atração Permanente da Unimed Ponta 

Grossa: 

3.16 A entrevista tem como objetivo avaliar o perfil dos candidatos em relação às 

competências exigidas para o curso de formação de Técnicos de Enfermagem, além de 

verificar a motivação, o comprometimento e a adequação dos candidatos aos valores e à 

cultura da Unimed Ponta Grossa e será realizada em data, horário e local a ser informado 

posteriormente aos classificados para esta fase. 

3.17 Os candidatos serão convocados para a entrevista, nos termos do edital, após a 

publicação do resultado da prova objetiva e redação. 



 

 

 

 

3.18 Esta etapa será composta por apresentação, conforme previsto no item 3.3, com 

duração mínima de 3 (três) minutos e máxima de 5 (cinco) minutos. Em seguida, a banca  

terá mais 5 (cinco) minutos para realizar perguntas ao candidato. 

3.19 Durante a entrevista, a banca avaliadora atribuirá notas de 0 a 10 considerando os 

seguintes requisitos: 

• Comunicação: Clareza e eficácia na transmissão de ideias e informações. 

• Gestão do Tempo: Capacidade de organizar e utilizar o tempo de forma eficiente 

durante a entrevista. 

• Domínio sobre o Tema: Conhecimento e compreensão do tema abordado, 

relacionado ao curso de Técnicos de Enfermagem. 

• Criatividade: Originalidade e inovação na abordagem das questões e resolução 

de problemas. 

3.20 A entrevista será conduzida por uma banca avaliadora composta por representantes 

da Unimed Ponta Grossa. A comissão será responsável por avaliar os candidatos de forma 

imparcial e criteriosa, levando em consideração os critérios estabelecidos. 

 

Critérios de Classificação: 

3.21 As provas e entrevistas serão avaliadas de acordo com os seguintes critérios: 

• Todos os candidatos que tiverem a inscrição validada, serão convocados para a 

realização da Prova Objetiva, que será realizada conforme disposto no item 3.5 

deste edital. Sendo que a nota final será a média aritmética simples das notas da 

prova objetiva e da redação. 

• Serão classificados para a segunda fase – Entrevista –, os candidatos que 

obtiverem as maiores notas na média da prova objetiva e redação, limitado a 80 

candidatos, considerando da maior nota para a menor. 

• Em caso de empate, critério de desempate será a maior pontuação na prova 

objetiva. Persistindo o empate, será considerada a idade, dando-se preferência ao 

candidato mais velho. 

• Na segunda fase, a banca avaliadora atribuirá nota de 0 a 10, avaliando os quesitos 

de: Comunicação, Gestão do Tempo, Domínio sobre o Tema e Criatividade. 

  

• A classificação final dos candidatos será determinada pela soma da média 

aritmética obtida na primeira fase com a nota alcançada na fase de entrevista, 

considerando a distribuição de vagas prevista no item 2.1 do edital. 

 

 

 



 

 

 

Classificação Final: 

3.22 A classificação final será divulgada no site oficial da Unimed Ponta Grossa e em 

comunicado enviado por e-mail aos candidatos. Em caso de empate, o critério de 

desempate será a maior pontuação na prova escrita. Persistindo o empate, será 

considerada a idade, dando-se preferência ao candidato mais velho. 

 

4. Direitos e Deveres dos Participantes 

4.1. Direitos: 

4.1.1. Participação gratuita no curso, com todas as mensalidades custeadas pelo Sescoop, 

e o fornecimento de um kit de material didático (composto por 1 caderno, 1 caneta, 1 

borracha, 1 lápis e 1 mochila) e vestimenta (1 camiseta e 1 jaleco) personalizados com o 

logo do programa, ambos custeados pela Unimed Ponta Grossa, que serão entregues no 

início do curso e não haverá reposições até o término do mesmo. 

4.1.2. Recebimento de subsídio mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 

auxiliar no custeio das despesas pessoais decorrentes da realização do curso. O valor 

estará disponível no cartão pré-pago Creditas, durante o período de 25 (vinte e cinco) 

meses. 

4.1.3. Certificado de conclusão do curso, emitido pelo SENAC, mediante cumprimento de 

todas as exigências acadêmicas e de frequência. 

4.2. Deveres: 

4.2.1. Manter frequência mínima de 70% (setenta por cento) em todas as aulas e 

atividades práticas, conforme registro de presença diário. 

4.2.2. Zelar pelo bom uso do material didático e vestimenta fornecidos, sendo responsável 

por substituições em caso de perda ou dano. 

4.2.3. Cumprir com todas as normas disciplinares do SENAC e da Unimed Ponta Grossa, 

especialmente no que se refere à ética e conduta profissional. 

 

5. Termo de Responsabilidade 

 Público Externo: 

5.1. Os candidatos aprovados deverão assinar um termo de responsabilidade, no qual 

reconhecem que não haverá custo para sua formação. No entanto, caso abandonem o 

curso ou acumulem mais de 30% (trinta por cento) de faltas, serão excluídos do programa 

e deverão reembolsar o valor total investido pela Unimed Ponta Grossa/Sescoop, com 

base nos custos proporcionais ao tempo de participação. 

Colaboradores Unimed: 

5.2 Além das condições descritas na Cláusula 6.1, os colaboradores beneficiados com as 

vagas deverão assinar um termo de compromisso, comprometendo-se a permanecer na 

Unimed Ponta Grossa por um período mínimo de 12 (doze) meses após a formatura.  

 



 

 

Caso solicitem desligamento durante o curso ou antes do período supracitado, deverão 

reembolsar 100% (cem por cento) do valor investido em sua formação, com base nos 

custos proporcionais ao tempo de participação. 

 

6. Subsídios e Descontos 

6.1 Pagamento dos Subsídios: 

6.1.1. Recebimento de subsídio mensal de R$ 150,00 ( cento e cinquenta reais) para 

auxiliar no custeio das despesas pessoais decorrentes da realização do curso. O valor 

estará disponível no cartão pré-pago Creditas, durante o período de 25 (vinte e cinco) 

meses de duração do curso. 

6.2 Descontos por Ausência: 

6.2.1. Em caso de ausência não justificada, os valores correspondentes aos dias ausentes 

serão descontados do próximo crédito do subsídio, conforme estabelecido no termo de 

responsabilidade assinado pelos participantes. A justificativa para faltas deve ser 

apresentada por escrito no prazo máximo de 48 (quarenta e oito horas) horas após a 

ausência, no Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) 

 

7. Informações Adicionais 

7.1. Não Garantia de Emprego: 

7.1.1. A participação no curso de formação não garante, automaticamente, a contratação 

pelo quadro de colaboradores da Unimed Ponta Grossa. Todos os participantes 

interessados em trabalhar na Unimed Ponta Grossa deverão passar por um processo 

seletivo, que será realizado ao final do curso e/ou conforme disponibilidade de vagas de 

emprego. O resultado do processo seletivo determinará a aprovação ou não para as vagas 

disponíveis. 

7.2. Comunicação de Resultados: 

7.2.1. A divulgação dos resultados de cada fase do processo seletivo será feita através do 

site oficial da Unimed Ponta Grossa e por e-mail. As decisões da comissão de seleção 

serão soberanas e não caberá recurso. 

 

8. Da Proteção de Dados 

8.1 Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018 - LGPD), 

a Unimed Ponta Grossa e as entidades parceiras responsáveis pela execução do curso 

se comprometem a coletar e tratar os dados pessoais dos candidatos de forma segura, 

transparente e com finalidade exclusiva para o presente Processo Seletivo. 

 

9. Disposições Finais 

9.1 Será considerada como desistência o não comparecimento do candidato em qualquer 

uma das fases do processo seletivo. 

 



 

 

9.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos 

documentos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e acarretará 

em exclusão automática do processo seletivo e/ou da matrícula no curso, sem prejuízo 

das cominações legais cabíveis. 

9.3 Na hipótese de não fornecimento de todos os dados e documentos obrigatórios, o 

candidato será eliminado. 

9.4 Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que não cumprir 

as normas estabelecidas ou não preencher todos os requisitos previstos neste Edital.  

9.5  A inscrição implica no compromisso tácito do candidato em aceitar as condições 

estabelecidas para a realização do presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das 

quais não poderá alegar desconhecimento. 

9.6 As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e procedimentos do 

Processo Seletivo de que trata este Edital correrão por conta dos candidatos, que não 

terão qualquer direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza. 

9.7 Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato convocado que:  

• Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;  

• Não comparecer aos locais, nas datas e nos horários determinados para qualquer 

uma das etapas previstas.  

• Deixar de apresentar qualquer documento solicitado; 

• Não atender e/ou Infringir as normas ou o regulamento do presente Edital. 

9.8 As informações sobre o presente Processo Seletivo, até a publicação da classificação 

final, serão prestadas pela Unimed Ponta Grossa, através do e-mail 

unieduca@unimedpg.com.br de segunda à sexta-feira, das 09h00min (nove) horas às 

16h00min (dezesseis) horas. 

9.9 Os candidatos são responsáveis pela veracidade e autenticidade dos documentos 

comprobatórios e, na eventual identificação de fraude, o candidato será eliminado do 

processo de seleção, sem prejuízo de outras cominações legais. 

9.10. Os casos omissos deste Edital, serão analisados pela Unimed Ponta Grossa, 

oportunamente.  

9.11 Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Ponta Grossa/PR, 22 de agosto de 2024 

 

Unimed Ponta Grossa Cooperativa de Trabalho Médico 

 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) 

 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) 
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